
KUNNAN HENKILÖSTÖN MUISTAMINEN 
 
Kunnanhallitus 29.11.2021 § 281 

 
Kunnan henkilöstöä (ei jo eläkkeellä olevia) muistetaan 
- henkilön jäädessä eläkkeelle 
-  henkilön jäädessä pois kunnan palveluksesta 
-  henkilön täyttäessä 50 v ja 60 v 
-  henkilö ollut töissä 20 v, 30 v, 40 v 
 
Muistamisesta huolehtii 
-  valtuuston ja kunnanhallituksen luottamushenkilöiden osalta 
 kunnanjohtaja 
- lautakuntien luottamushenkilöiden osalta ao. tiimivastaava 
-  henkilöstön osalta kukin tulosyksikön esimies 
 
Ohjeellisena noudatetaan seuraavia periaatteita, kun ao. henkilön 
yhtäjaksoinen palvelussuhde on kestänyt: 
 
0 - 1 vuotta   kahvit + kukat 
yli 1 vuotta   50 € 
yli 3 vuotta   80 € 
yli 10 vuotta  170 € 
yli 20 vuotta  250 € 
 
Vuosittain Heinäveden kuntaa pitkään palvelleille henkilöille järjestetään jossain kotimaan 
kylpylässä kuntoloma, johon valitaan mukaan yli 25 vuotta ja yli 40 vuotta kuntaa 
yhtäjaksoisesti palvelleita henkilöitä. 
 
Samana vuonna 
- henkilö täyttää 50/60 vuotta, 
- palvellut 20/30/40 vuotta, 
- jää eläkkeelle tai 
- henkilön jäädessä pois kunnan palveluksesta, 
muistetaan jokaisesta tapauksesta erikseen. 


